
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเอราวัณ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  

เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  1/2566 
----------------------------------------------------- 

  ด้วยเทศบาลต าบลเอราวัณ ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที ่1  ประจ าปี 2566 เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 โดยได้ 
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลเอราวัณ เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์  2566 

  ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 22/1 จึงขอ
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ.2566 ของเทศบาล
ต าบลเอราวัณ  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณเหลือจ่าย รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ 

  จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 7  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕66 
   
 
 

             (นายกิตธิสิทธิ์  ทุมมาส) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเอราวัณ 
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หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570)  

เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1/2566  
  ตามท่ีเทศบาลต าบลเอราวัณ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2564  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม งบประมาณตามแผนความต้องการงบลงทุน เพ่ือการพัฒนา
เทศบาลต าบลเอราวัณ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณเงินอุดหนุนให้กับหน่วยงานอ่ืน รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามโครงการที่ก าหนดไว้ นั้น 
บัดนี้ คณะผู้บริหารได้มีค าสั่ง ให้เปลี่ยนแปลงแบบโครงการ โดยการเปลี่ยนแปลงเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) ปีงบประมาณ และงบประมาณ ประกอบกับกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีหนังสือสั่งการให้ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตามหนังสือสั่งการดังกล่าว เพ่ือเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง  ขอปรับ
เพ่ิมค่าอาหารกลางวันของนักเรียน การปรับเพ่ิมราคากลางในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นม โครงการอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน และการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายการเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเอราวัณ จึงด าเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ครั้งที่ 1 /2566 เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน ตามภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับสภาพ
การพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันตามกรอบยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ซึ่งโครงการดังกล่าวจะ
ไดน้ าไปจ่ายขาดเงินสะสม โดยแผนงาน/โครงการจะต้องบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หากไม่มีให้มีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือหากมีในแผนพัฒนาเทศบาลแต่อาจมีข้อบกพร่อง 
หรอืมีลักษณะไม่สมบูรณ์ ไม่ครบถ้วน ไม่เป็นไปตามความเป็นจริง หรือประสงค์จะเปลี่ยนแปลงให้ดียิ่งขึ้นหรือ
ดีกว่าเดิม ให้มีการเปลี่ยนแปลงตามระเบียบ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  
ข้อ ๒๒/๑    เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ าสามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

ดังนั ้น  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  เทศบาลต าบลเอราวัณ จึงได้ เปลี่ยนแปลง โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2566 
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ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 

         ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเอราวัณ เทศบาลต าบลเอราวัณได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้          
๕  ยุทธศาสตร์  และแต่ละยทุธศาสตร์ก าหนด แนวทางการพัฒนา  ไว้ดังนี้ 

1.         ยุทธศาสตร์ ด้านโครงการพ้ืนฐาน 
1.1 การพัฒนาระบบคมนาคมและขนส่ง ทางระบายน้ าและสะพาน 
  1.2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น 

2. ยุทธศาสตร์  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาความสงบภายใน 
           2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อย การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.2 การพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข 
  2.3 สนับสนุนงานด้านสวัสดกิารสังคม และสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
  2.4 พัฒนาส่งเสริมการสร้างงานและสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 

3. ยุทธศาสตร์  ด้านการบริหารจดัการและอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1 พัฒนาด้านการส่งเสริมการนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  4. ยุทธศาสตร์  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กฬีา
และท่องเที่ยว 
4.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีมาตรฐาน 
  4.2 พัฒนาการท่องเที่ยวที่ค านงึวิถีชีวิต สังคม วฒันธรรมท้องถิ่น และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 การพัฒนา สง่เสริม และสนับสนุนดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
  4.4 ส่งเสริมและสนบัสนุนการบ ารุงพุทธศาสนา สืบสานศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณี และภมูิ
ปัญญาท้องถิน่ 

    5. ยุทธศาสตร์   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
            5.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ความสามารถตามเป้าหมาย อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ของอปท. 
  5.2 ส่งเสริมพัฒนาการปกครองระบบประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร พัฒนาและเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
 

************************** 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 
เทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 1.2 แผนงานการศึกษา 

 
1 
1 
 

 
650,000 
400,000 

 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1 
1 

 
650000 
400,000 

รวม 2 1,050,000 - - - - - - - - 2 1,050,000 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
 2.1 แผนงานงบกลาง  
 2.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 2.3 แผนงานสาธารณสุข  
 2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์  
 2.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ  อนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน  
 3.2 แผนงานสาธารณสุข  
 3.3 แผนงานการเกษตร  

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรรม จารีตประเพณี       
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   กีฬาและการท่องเท่ียว  
 4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
 4.2 แผนงานการศึกษา  
 4.3 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 4.4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 

355,000 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 

360,000 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 

390,000 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 

420,000 
- 
- 

 
 
- 
1 
- 
- 

 
 
- 

450,000 
- 
- 

 
 
- 
5 
- 
- 

 
 
- 

1,975,000 
- 
- 

รวม 1 355,000 1 360,000 1 390,000 1 420,000 1 450,000 5 1,975,000 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 3 1,405,000 1 360,000 1 390,000 1 420,000 1 450,000 7 3,025,000 

 
 
 

แบบ ผ.01 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1/2566 

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 
 

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวคุณภาพ   
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ ทต.เอราวัณ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    (เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  รวมท้ังโครงการพื้นฐานได้มาตรฐาน)   
   แผนพัฒนาเดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้า 69 ล าดับที่ 8  

 
เปลี่ยนแปลงเป็น 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปา้หมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก่อสร้างทางเท้าบริเวณ 
ทางเข้าส านักงานเทศบาล
ต าบลเอราวัณ 

- เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก  
ได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย 

- ก่อสรา้งทางเท้าบริเวณทางเข้า
ส านักงานเทศบาล ขนาดยาว 
53.50 ม.กวา้ง 1.50 ม.  
และยาว 70 ม.กว้าง 1.50 ม. 
พร้อมติดตั้งราวสแตนเลสดัดโค้ง
ยาว 64.5 ม.  
ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด 

- - 600,000 - - ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
 ต่อการก่อสร้าง
ทางเท้าบริเวณ
ทางเข้าส านักงาน
เทศบาลต าบล
เอราวัณ 
 

ทางเท้าได้มาตรฐาน 
สัญจรสะดวก   
 ปลอดภยั 

กองช่าง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก่อสร้างทางเท้าบริเวณ 
ทางเข้าส านักงานเทศบาล
ต าบลเอราวัณ 

- เพื่อให้สามารถสัญจรได้สะดวก  
ได้มาตรฐาน ปลอดภัย 

- ก่อสรา้งทางเท้าบริเวณทางเข้า
ส านักงานเทศบาล ขนาดยาว 53.50 
ม.กว้าง 1.50 ม.  
และยาว 70 ม.กว้าง 1.50 ม. พร้อม
ติดต้ังราวสแตนเลสดัดโค้งยาว 64.5 ม.  
ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด 

650,000 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 
 

- - - - ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชน  
 ต่อการก่อสร้างทาง
เท้าบริเวณทางเข้า
ส านักงานเทศบาล
ต าบลเอราวัณ 

ทางเท้าได้มาตรฐาน 
สัญจรสะดวก ปลอดภยั 

กองช่าง 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1 /2566 

เทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ก ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์ และการท่องเท่ียวคุณภาพ   
ข  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1 พัฒนาสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และบริการด้วยเทคโนโลยี และนวัตกรรมสู่มาตรฐานสากล   
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ ทต.เอราวัณ ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
 แผนงานการศึกษา    (เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  รวมท้ังโครงการพ้ืนฐานได้มาตรฐาน)  
แผนพัฒนาเดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้า 71 ล าดบัท่ี 1  
 

 
เปลี่ยนแปลงเป็น 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบล
เอราวัณ 

- เพื่อให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีรัว้
บริเวณสวยงามและสร้างความ
ปลอดภัยใหแ้ก่เด็ก 

- ก่อสรา้งรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ขนาดยาว  103 ม.สูง 1.80 ม. 
พร้อมประตูรั้วเหล็ก ขนาดกว้าง 5 ม. 
ตามแบบแปลนที่เทศบาลก าหนด 
 

- - 260,000 - - ร้อยละของความพึง
พอใจของประชาชน  
 ต่อการก่อสร้างรั้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

รั้วได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย เกิดความ  
 สวยงาม 

กองช่าง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก่อสร้างรั้ว คสล. พร้อม
ป้ายชื่อศูนย์พัฒนา         
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เอราวัณ 

- เพื่อให้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก มีรัว้
บริเวณสวยงามและสร้างความ
ปลอดภัยใหแ้ก่เด็ก 

- ก่อสรา้งรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
ขนาดยาวไม่น้อยกวา่  100 ม. 
สูง 1.80 ม. พร้อมปา้ยชื่อศูนย์
พัฒนา เด็กเล็กเทศบาลต าบล
เอราวัณ ตามแบบแปลนที่เทศบาล
ก าหนด 

400,000 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 
 

- - - - ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ประชาชน  
 ต่อการก่อสร้าง
รั้วศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 
 

รั้วได้มาตรฐาน 
ปลอดภัย เกิดความ  
 สวยงาม 

ส านักปลัด 

แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
(แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570)  เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 1 /2566 

เทศบาลต าบลเอราวัณ อ าเภอศรีสวัสดิ์  จังหวัดกาญจนบุร ี
ก   ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  1.เสริมสร้างสังคมเป็นสุข สังคมแห่งการเรียนรู้ ปลอดภัย และมีสุขภาวะที่ดี   
ข   ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจงัหวัดที่  2. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวคุณภาพเชิงสร้างสรรค์ ด้านนิเวศน์ สุขภาพ วัฒนธรรมในพื้นถิ่นประวัติศาสตร์ภาคตะวันตก 
                                                                    และอารยธรรมทราวดี    
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ ทตเอราวัณ ที่ 4. ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น กีฬาและการท่องเที่ยว   
     แผนงานการศึกษา  (เป้าประสงค์ที่  3. ส่งเสริมและพฒันาการบริการ ด้านพัฒนาสังคม งานสวัสดิการสังคม การรักษาความสงบฯ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ) 
แผนพัฒนาเดิม แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  หน้า 87  ล าดับที่ 3  
 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารสถานศึกษา 

1. เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการเบิกจา่ย
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาใหแ้ก่ ศพด. 
วิธีการขั้นตอนเป็นการเบิกหักพลัก
ส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารให้แก่ ศพด. ประกอบดว้ย 
 - ค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ 
21 บ./คน จ านวน 245 วัน 
 - ค่าจัดการเรียนการสอน ส าหรับ
เด็กอาย ุ2-5 ปี อัตรา 
คนละ 1,700 บ./ป ี
 - ค่าหนังสือเรียน ส าหรับเด็กอายุ 
2-5 ป ีอัตราคนละ 200 บ./ป ี
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน ส าหรับเด็ก
อาย ุ2-5 ปี อัตราอัตราคนละ  
200 บ./ป ี
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน ส าหรับ
เด็กอาย ุ2-5 ปี อัตราคนละ 
 300 บ./ป ี
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตรา
คนละ 430 บ./ป ี

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร 
สถานศึกษา ท า
ให้เด็กของศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็กมีสุขภาพ
พลานามัย  
แข็งแรงสมบูรณ์ 

ให้เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมี 
สุขภาพพลานามยั 
แข็งแรงสมบูรณ์ 

ส านักปลัด 

แบบ ผ.02 
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เปลี่ยนแปลงเป็น 

  

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดจะได้รับ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 

1. สนับสนุนค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารสถานศึกษา 

1. เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการ
เบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาใหแ้ก่ ศพด. 
วิธีการขั้นตอนเป็นการเบิกหักพลัก
ส่งเข้าบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารให้แก่ ศพด. ประกอบดว้ย 
 - ค่าอาหารกลางวัน อัตรามื้อละ 
36 บ./คน จ านวน 245 วัน 
 - ค่าจัดการเรียนการสอน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี อัตรา 
คนละ 1,734 บ./ป ี
 - ค่าหนังสือเรียน จัดสรรส าหรับ
เด็กอาย ุ2-5 ปี อัตราคนละ        
200 บ./ป ี
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี อัตราอัตรา
คนละ 290 บ./ป ี
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 2-5 ปี อัตราคนละ 
 325 บ./ป ี
 - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตรา
คนละ 438 บ./ป ี
 

355,000 360,000 390,000 420,000 450,000 ร้อยละของ
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหาร 
สถานศึกษา ท า
ให้เด็กของศูนย์
พัฒนา 
เด็กเล็กมีสุขภาพ
พลานามัย  
แข็งแรงสมบูรณ์ 

ให้เด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมี 
สุขภาพพลานามยั 
แข็งแรงสมบูรณ์ 

ส านักปลัด 


